Learning
Culture..

Du bist auf der Suche nach einem “sportlichen” Teilzeitjob, bei dem du ca. 1h am Freitagabend und 1h am
Sonntagabend mithilfst, 5 Rdume von Coaching-Zimmern in Schulzimmer umzuwandeln, wobei auch Tische
vom Kellerin den 1. Stock getragen werden miissen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen ab Ende September ein bis zwei Helfer/innen, die uns bei der Umstellung von 5 Zimmern helfen.
Diese 5 Rdume werden unter der Woche als Einzelcoaching-Raume genutzt und jeweils am Freitagabend (ab
ca. 18 Uhr) zu Kursrdumen umgestellt, damit sie am Wochenende als Kurszimmer genutzt werden kdnnen.
Am Sonntagabend (ab ca. 18 Uhr) miissen die Rdume wieder so hergerichtet werden, dass sie ab
Montagmorgen wieder fiirs Einzelcoaching genutzt werden kénnen. Dieses “Umraumen” erfolgt in der Zeit
von Ende September bis Anfang Marz (exkl. Schulferien).

LearningCulture ist ein 2013 gegriindetes und mittlerweile eines der grossten Ziircher Bildungsinstitute, das
sich auf die Vorbereitung fiir die Zentralen Aufnahmepriifungen (ZAP) fiirs Lang- und Kurzgymi sowie fiir
andere Mittelschulen wie BMS, FMS oder IMS spezialisiert hat. Auch mittels Nachhilfe unterstiitzen wir Kinder
und Jugendliche nachhaltig in ihrer schulischen Entwicklung. Dafiir beschaftigen wir iiber 150 Coaches und
administrieren den Unternehmensbetrieb mit einem Team von zwanzig Personen.

Nebenjob Fr. & So.: Kursraume vorbereiten

(ca. 2h pro Woche)

Ziirich Stadelhofen | ab Ende September | Stundenlohn CHF 25.-

Aufgabenbereiche

e Stadelhoferstrasse 40: 5 Raume am Freitagabend ab 18 Uhrund am Sonntagabend ab 18 Uhr
umstellen

e Freitag: Bestehende Einrichtung zur Seite schieben, Tische und Stiihle fiir den Klassenunterricht
aufstellen (Tische und Stiihle vom Keller in den 1. Stock hochtragen). Kursraum einrichten.

e Sonntag: Tische und Stiihle wegraumen (vom 1. Stock in den Keller runtertragen), urspriingliche
Einrichtung wiederherstellen.

Das erwarten wir von dir

e Arbeitszeit: Freitagabend ca. 18.00-19.00 Uhr (oder spéter), Sonntagabend ca. 18.00-19.00 Uhr
(oder spéter)

e Engagementund Zuverlassigkeit

e Korperlich belastbar, um Tische vom Keller in den ersten Stock tragen zu kénnen (alleine oder zu
zweit)

Das bieten wir dir

e Einewertschatzende, vertrauensvolle und offene Unternehmenskultur
e Einladungen zu Teamevents
e Stundenlohnvon CHF 25.-
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LearningCulture als Unternehmen

Wir haben das gemeinsame Ziel, ein gesundes, stabiles und erfolgreiches Unternehmen zu sein, das sich
laufend weiterentwickelt. Wir wollen begeistern: Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrpersonen und unser
internes Team. Dabei orientieren wir uns unabhangig von unserer Rolle bei LearningCulture an den folgenden
vier Grundwerten:

e Hohe Standards: Wir haben hohe Erwartungen an unser Team, uns selbst und unsere Arbeit. Wir
reflektieren regelmassig unsere Prozesse und Vorgehensweisen und fragen uns: Geht das nicht
effizienter, besser oder kundenfreundlicher? Wir arbeiten hart, um unsere hohen Erwartungen
gerecht zu werden.

e Kundenorientierung: Unter dem Motto Service Excellence wollen wir die Erwartungen unserer
Kunden nicht nur erfiillen, sondern regelmadssig iibertreffen. In unserer Arbeit sind wir kompetent
und professionell; in unserer Kommunikation zuverldssig und schnell. Das Ziel sind begeisterte
Kunden, die uns aus Uberzeugung weiterempfehlen.

e Growth Mindset: Das Bediirfnis nach Wachstum und schneller Entwicklung ist tief in uns verwurzelt.
Herausforderungen und Kritik sehen wir nicht als Probleme, sondern als Chancen. Wir sind
liberzeugt, dass man mit Einsatzbereitschaft und dem richtigen Mindset fast alles erreichen kann.

e Teamwork: BeiLearningCulture setzen wir uns fiireinander ein. Wir kommunizieren ehrlich, direkt
und wertschdtzend. Dadurch ermdglichen wir eine angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit zur
Erreichung der gemeinsamen Ziele.

Bewerbung

Fiihlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen! Bitte sende uns deine vollstindige

Bewerbung per Onlineformular. Bei Fragen wendest du dich an Nicole Riiede (Leitung Operations):

Nicole Riiede LearningCulture AG Of=A0
078236 48 84 Theaterstrasse 4
nicole.rueede@learningculture.ch 8001 Ziirich [w] -

learningculture.ch/jobs
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https://form.jotform.com/211501774065955
https://www.learningculture.ch/jobs

